EGLISE EVANGELIQUE BAPTISTE
MOISSY CRAMAYEL

Les diacres — comment servir et fortifier I'Eglise

Etude sur le diaconat

Session 1 Les textes Bibliques Ce qu.en dit la
Bible

Mise en place dans I'église

Processus de
mise en ceuvre a
I’église de Moissy-
Cramayel

Processus de déploiement

Etude 1 —les textes bibliques

Le modele de départ
Actes 6v1-7

Le contexte de I'époque
Il était procédé a « la distribution a chacun, selon les besoins de chacun », donc en particulier aux
nécessiteux, et les veuves, particulierement dépendantes, méritaient une attention spéciale.

Il existait donc déja une organisation pour la distribution aux plus nécessiteux.

Identification d’un conflit
Le nombre de disciple ne cesse d'augmenter — des tensions surgissent (v1 a 6) car des catégories de
personnes sont lésées.

Gestion des priorités
Les apotres sont face a plusieurs attaques

- Lune vient de I'extérieure (Actes 4v1-22) par une persécution venant des chefs religieux
- Lautre vient de lI'intérieur (Actes 5v1-11) par le mensonge d’Ananias et Saphira

- Une attaque plus subtile cible les ap6tres qui pourraient vouloir gérer tous les conflits internes
de I’église. On repense a Moise qui mettait beaucoup d’énergie a gérer les affaires du peuple
d’Israél.

La réaction la plus logique était de gérer eux-mémes la distribution. Une tentation pour les apbtres de
délaisser I'enseignement et la priére au profit de problemes pratiques d’organisation.

Leur décision est claire : il n’est pas convenable que nous délaissions la Parole de Dieu pour servir aux
tables (Actes 6v2 et 4). La priorité est donnée a la priére et au ministére de la Parole.
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ENSEIGNEMENT : les responsables doivent écouter, traiter, mais ne pas étre esclaves de la tyrannie de
I'urgence. lls doivent mettre en place des organisations adaptées et pérennes.

Toute lI'assemblée est impliquée
Le cadre est défini, le cahier des charges est donné, mais c’est I'assemblée qui décide (v3).

- 7 :lenombre donné par les apbtres donne un cadre ; assez nombreux, mais pas trop. Comme
le nombre des disciples était trés important, on peut penser que leur mission n’était pas de
distribuer, mais d’organiser la distribution.

- Hommes : ce premier texte restreint le choix exclusif de I'église a des hommes, mais la suite
des épitres montre des exemples de femmes diaconnesses. Le texte de 1 Timothée peut aussi
étre interprété comme destiné aux femmes (1 Tim 3v11)

- De quil'on rende un bon témoignage : les personnes doivent étre des modeles et ne pas étre
sujets a polémique.

- Remplis d’Esprit Saint : des personnes dont I'objectif est de servir Dieu, pas leur intérét, ne
cherchant pas a faire de favoritisme. Des personnes se dirigeant et étant soumis au Saint-
Esprit.

- De sagesse : une capacité principale de discernement, d’équité, de douceur ; des personnes
recherchant la paix.

Nous les chargerons de ce travail : L'assemblée désigne les personnes pour servir aux tables, mais ce sont
les apotres qui les chargent du travail. lls sont sous leur responsabilité.

On remarque déja dans Actes 6 qu’un non-juif converti (Nicolas) est nommé dans ce cadre (avant la
propagation de I'’évangile aux samaritains, romains et grecs — chapitres suivants).

L'accent n’est pas mis sur la capacité des personnes a réaliser des taches, mais sur leur sagesse, leur amour
pour les autres, leur attachement au Saint-Esprit.

Le texte d’Actes 6 n’est pas un modeéle ou un enseignement sur I'organisation de I'église. Cette nomination
était réservée au service aux tables et était une réponse urgente pour désamorcer un conflit Iégitime au
sein de I'église.

Paul, et les dirigeants d’église s'en sont surement inspirés pour répondre aux besoins d’organisation des
églises, en instituant des diacres et diaconnesses pour décharger les anciens de beaucoup de taches
administratives, matérielles et sociales.

« Le diaconat n’est pas un entrainement pour les anciens. C’est une fonction différente avec des
objectifs différents qui requiérent, dans de nombreux cas, des dons différents. »

Les bases de référence
On trouve seulement deux qui parlent explicitement des diacres dans le nouveau testament, et un
seulement concernant les diaconesses.
Philippiens 1v1, 1 Timothée 3v8-13, et Romains 16v1 pour les diaconesses.
1 Timothée 3 v8-13
8 Les diacres eux aussi doivent étre respectables, n‘avoir qu’une parole et ne pas s‘adonner a la boisson ni
étre attirés par le gain.
9 Ils doivent garder le mystere de la foi avec une conscience pure.
10 Qu’on les mette d’abord a I'épreuve et qu’ils exercent ensuite leur ministére, s’ils sont sans reproche.
11 De méme, les femmes doivent étre respectables, non médisantes, sobres, fidéles en tout.
12 Les diacres doivent étre fideles a leur femme et bien diriger leurs enfants et leur propre maison.
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13 En effet, ceux qui ont bien rempli leur service gagnent l'estime de tous et une grande assurance dans la foi
en Jésus-Christ.

De la méme facon que pour les anciens, Paul ne décrit pas ce que les diacres doivent faire, mais ce qu’ils
doivent étre.

Avant de regarder les dons de futurs diacres (ce qu’ils savent faire), il est nécessaire de regarder leur
qualification (ce gu’ils sont).

1. Exempts de duplicité

2. Exempts d’excés de vin

3. Exempts de gains honteux

4. Conserver le mystére de la foi dans une conscience pure
5. Etre mis a I'’épreuve et étre sans reproche

6. Avoir une famille fidele

Questions diverses

Diacres : hommes et femmes ?
La seule fois ou il est mention d’une diaconesse est Romains 16v1 « Je vous recommande notre sceur

Pheebé, qui est diaconesse de I’Eglise de Cenchrées. »

Le verset 11 de 1 Timothée 3 parle, selon notre interprétation de femmes diacres (de diaconesses).
« 11 De méme, les femmes doivent étre respectables, non médisantes, sobres, fidéles en tout. »

Concernant le texte de 1 Timothée 5v9 « Pour étre inscrite sur la liste, une veuve ne doit pas avoir
moins de 60 ans. Il faut qu’elle ait été fidéle a son mari »

John mac Arthur donne le commentaire suivant
« étre inscrite sur le réle. Mieux traduit par « figurer sur la liste ». Figuraient sur cette liste non pas
les veuves ayant droit au soutien financier officiel de I'Eglise c’était le cas (v. #1Ti 5:3) de toutes les
veuves de I’Eglise dépourvues de tout moyen de subsistance - mais celles qui remplissaient les
conditions requises pour étre investies d’un ministere spécialement reconnu par I’'Eglise. »

A la vue de ces textes, nous considérons que le ministére de diacre est autant pour les hommes que les
femmes remplissant les conditions mentionnées dans 1 Timothée 3v8-13 et Actes 6v3
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Etude 2 — Mise en place dans I'église

Etude sur le diaconat

Les textes Bibliques Cequ'en dit la
Bible

Identifient les services N\

Donnent le cadre de chaque
service
Les présentent a I'assemblée

Les anciens

Session 2

L'assemblée Identifie les personnes (AG) Processus de
mise en ceuvre a
I'église de Moissy-
Cramayel

Entretiens personnes

. : Mise a I'épreuve
proposées / anciens

Présentation solennelle a
I'assemblée et vote

Exercice du ministére

Chaque serviteur doit avoir pour objectif de servir et fortifier I'église.

Rappel de la notion de service
Cf charte du responsable

Chaque responsable est soumis a Christ, aux anciens et a I'église = pour chaque service, un ancien
référent est définit (par le responsable ou le conseil d’anciens) et un mandat est validé par les 2
(responsable et ancien).

Réle des anciens
Les anciens dirigent, protégent, conduisent I'église locale, sous la direction de |’Esprit-Saint.

lIs doivent se décharger de toute tache matérielle, fonctionnelle et organisationnelle qui les détourne de
leur mission premiere de bergers.

Le seul modele de la Parole de Dieu sur la mise en place de ces services est dans Actes 6
- Les ap6tres ont défini un cadre, un cahier des charges
- Lassemblée identifie les personnes

Le cadre définit par les anciens
1. Identification des services ou la mise en place de diacres ou diaconesses est nécessaire.

2. Les qualifications indispensables (le savoir étre et non le savoir faire) cf liste des qualifications

3. Le nombre de personnes

Identifier les besoins (réle des anciens)
Quels sont les critéres pour la mise en place de services assurés par des diacres/diaconesses ?

- Remontées de problémes par I'assemblée (ne pas ignorer les plaintes)

- Anticiper les problémes potentiels (sources de conflits)
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- Cultiver l'unité pour

O

O

O

Ecouter
Prendre soin

Honorer

Chaque personne de I'assemblée

- Des services qui prennent beaucoup de temps et d’énergie aux anciens et détournent leur
attention de leur tache principale (la priére et le ministére de la parole).

A traiter

en conseil d’anciens en 2023-2024

Exemples de fonctions pouvant étre dirigées par des diacres
- Les visites de personnes de I’église ou de visiteurs

- Laide aux nécessiteux (veuves, orphelins du nouveau testament — cf lévitique)

- Lesrepas fraternels

- Llaccueil

- Certaines fonctions administratives

Enseignement des jeunes

A traiter

en conseil d’anciens en 2023-2024

Mise a I’épreuve

La mise a I'épreuve pourrait étre envisagée comme suit

- Durée de un a trois mois

- Les personnes identifiées par I'assemblée

O

O

O

O

O

Ont un entretien avec des anciens

Répondent au questionnaire *

Prennent connaissance du cahier des charges donné par les anciens
Proposent et discutent d’éventuels aménagements

Valident le cahier des charges en le signant

- Avec l'accord de la personne, du conseil d’anciens et du conseil d’'administration, les personnes
sont présentées officiellement a 'assemblée et soumises a un vote a bulletin secret.

1 . . .
Voir en annexe un exemple de questionnaire
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Suivi des diacres / diaconesses
Chaque diacre / diaconesse a un ancien référent.

Charge a I'ancien d’organiser un entretien tous les 6mois ou tous les ans suivant le service afin
- D’identifier les joies et les difficultés du service

- De s'assurer que la personne est toujours qualifiée pour ce service (savoir faire, savoir étre)

Cohérence avec le Rl
Le processus est en phase avec le réglement intérieur.
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Bibliographie
Les Diacres — Qu’en dit la Bible — Alexander Strauch - Editions IMPACT ISBN 978-2-890823-23-5

Les Diacres — Comment servir et fortifier I'Eglise — Matt Smethurst — Editions 9Marks ~ ISBN 978-2-925131-41-0

Annexes
1. Lacharte du responsable

EGLISE EV@!‘!?E_LIIUUE BAPTISTE
HOISSY CRANAYEL Charte du responsable

Vous vous étes engagé comme responsable dans une activité de I'église locale pour servir Dieu.
Merci d'avoir répondu a son appel, c'est un encouragement réel pour le pasteur et les anciens.

Ce service est un engagement devant Dieu et devant I'église locale. Vous étes donc sous
l'autorité de I'église. Il exige beaucoup d'humilité, de sagesse, d'amour et de fidélité. Vous étes un
exemple et devez étre source d'encouragement pour les fréres et soeurs. N'oubliez pas aussi
que vous pouvez les décourager en cas de négligence dans cet engagement.

Que Dieu vous fortifie et vous donne toute capacité spirituelle et naturelle pour contribuer a son
ceuvre.

Au service de Dieu

Ce n'est pas votre intérét pour I'ceuvre chrétienne, ni votre enthousiasme, vos ambitions, vos
énergies, vos capacités, vos qualifications ni rien de ce que vous étes qui est primordial ; la base
du commencement et du développement de votre service pour Dieu, est simplement votre
vie spirituelle.

Si vous saisissez toutes les occasions qui se présentent a vous pour le servir et pour servir votre
prochain, sous la direction de I'Esprit et pour la gloire de Dieu, vous découvrirez progressivement
quels dons spirituels vous avez regus du Seigneur. lls se manifesteront dans vos activités.

Vie spirituelle

Le responsable d'un service est un modeéle pour tous dans I'église. Il doit faire tout son possible
pour mener une vie digne de I'évangile. Sa fidélité doit se traduire par une présence réguliére aux
réunions de I'église.

Bien que n'ayant pas forcément le titre de « Diacre », il doit tendre vers les recommandations de
Paul a Timothée concernant les diacres (1 Tim. 3 : 8-13)

« Les diacres aussi doivent étre honnétes, éloignés de la duplicité, des exces du vin, d’un gain
sordide, conservant le mystére de la foi dans une conscience pure. Qu’on les éprouve d’abord, et
qu’ils exercent ensuite leur ministére, s’ils sont sans reproche. Les femmes, de méme, doivent étre
honnétes, non médisantes, sobres, fidéles en toutes choses. Les diacres doivent étre maris d’une
seule femme, et diriger bien leurs enfants et leurs propres maisons ; car ceux qui remplissent
convenablement leur ministere s'acquiérent un rang honorable, et une grande assurance dans la
foi en Jésus—Christ. »

Un responsable ne sera donc pas un jeune converti et devra étre mis a I'épreuve pendant un
temps avant d'étre confirmé dans sa charge.
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Mandat vis a vis du conseil

Le conseil doit définir auprés du responsable le périmétre de son activité et les moyens dont il
dispose. Le responsable est autonome dans son activité, dans le cadre défini par le conseil et
peut prendre toute initiative et disposition pour mener a bien son service.

Le responsable d'un service dans I'église doit rendre compte régulierement de son activité au
conseil d'administration, au conseil d'ancien ou a son responsable du service. Il peut le faire soit
par courrier, par messagerie électronique ou lors d'une réunion.

Ce retour doit étre effectué au minimum tous les 3 mois. En dehors de ce compte-rendu
d'activité, il doit remonter toute difficulté temporaire ou durable au conseil d'anciens.

Fonctionnement du service
Si le responsable travaille avec d'autres personnes, il doit animer son activité avec zéle et dans le
respect de tous.

Il est important de définir et de partager les objectifs de fagon collégiale avec tous les
participants. Le responsable doit veiller a communiquer au sein du comité les décisions ou
orientations prises. Il doit travailler avec autorité, mais sans étre autoritaire.

Il est primordiale de travailler dans I'unité et dans I'amour.

Des indicateurs
Comment évaluer son travail ? Un bon indicateur est de regarder les fruits engendrés par son
service. Fruit de paix, de joie et d'encouragement, ou fruit de tension et de disputes.

Le responsable doit exercer son service avec joie.

« Jean 13:35 A ceci tous connaitront que vous étes mes disciples, si vous avez de 'amour les
uns pour les autres. »
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Responsabilité Date

Description du service

Contacts

Rendre compte a :

Collaborer avec:

Commentaires

2. Le questionnaire

Une réflexion approfondie

concernant un ministére diaconal épanoui !
(...apres formation...)

A. Lavie chrétienne et les qualités spirituelles (voir 1 Tm 3.8-13 et Ac 6.3)
1. Quel témoignage vos proches et vos fréres et sceurs dans I'Eglise rendent-ils de vous ?

2. Donnez des exemples qui montrent que I'on peut faire confiance en votre parole.

3. Quel usage faites-vous de I'alcool ? Etes-vous libre par rapport & I'alcool ou & d’autres substances
qui pourraient nuire a votre jugement ?

4. Quelle place I'argent occupe-t-il dans votre vie?
5. Désirez-vous améliorer votre situation financiere? Si oui, de quelle fagon?

6. Comment le Seigneur vous a-t-il fait grandir dans la foi au cours des derniéres années ?
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7.
8.
9.

10.
1.
12.

Que faites-vous pour progresser dans la foi et la connaissance de sa Parole ?

Quels sont les principaux dons que le Seigneur vous a confiés pouvant étre utiles a I'Eglise ?
Quels genres de services avez-vous déja rendus de maniére utile et fructueuse dans I'Eglise ?
Quelle est votre principale faiblesse de caractere? Quel genre de reproche peut-on vous faire ?
Quels sont vos points forts et vos points faibles en tant que mari (épouse) chrétien(ne) ?

Quels sont vos points forts et vos points faibles en tant que pére de famille ?

B. L'appel au ministére diaconal (...)

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Avez-vous la conviction dans votre cceur que Dieu vous a appelé a ce ministére ?
Expliquez-nous brievement comment vous avez regu cet appel.

Qu’est-ce qui vous motive & accepter ce ministére dans I'Eglise ?

Quelle place la Parole de Dieu occupe-t-elle dans votre vie ?

Acceptez-vous avec joie la confession de Foi de votre église ? Etes-vous en désaccord avec
certains points ? Si oui, comment gérez-vous ces désaccords ?

Pourquoi devrait-on s’attendre a ce que votre ministére soit béni par Dieu ?
Qu’est-ce que votre époux / épouse pense de cet appel ?

Dans quelle mesure peut-il / elle peut vous aider dans ce ministére?

C. Lediaconat dans la Bible (...

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.

Que signifie le mot diacre? Comment ce mot est-il utilisé dans le Nouveau Testament ?
Indiquez quelques textes bibliques (AT et NT) en lien avec le ministére des diacres.

Pourquoi Dieu a-t-il donné des lois en faveur des pauvres, des veuves, des orphelins et des
Lévites ?

Donnez des exemples de service de miséricorde accomplis par Jésus qui vous motivent a servir.
Comment 'Eglise de Jérusalem exergait-elle I'entraide aprés la Pentecote ?

De quelle maniére le ministere des diacres a-t-il été institué dans le Nouveau Testament ?
Quels furent les effets de la nomination des premiers diacres ?

Prouvez par la Bible que Jésus a donné des diacres a son Eglise de maniére permanente.
Expliquez pourquoi le ministére de miséricorde provient de 'amour de notre Sauveur.
Mentionnez quelques services de miséricorde que le Seigneur nous demande d’accomplir.

Quel rapport y a-t-il entre la célébration de la sainte Céne et le diaconat ?

D. L’exercice du ministere diaconal

32.
33.
34.
35.
36.
37.

Quelle place la priere devrait-elle occuper dans I'exercice de votre ministére ?
Enumérez les principales responsabilités des diacres dans I'Eglise.

Quiels sont les principaux buts des visites diaconales ?

De quelle maniére une visite diaconale devrait-elle étre menée ?

Comment feriez-vous lors d’une visite pour montrer que vous venez au nom du Christ ?

Quels sont les besoins auxquels les diacres doivent étre particuliérement attentifs ?

Page 10 sur 11



EGLISE EVANGELIQUE BAPTISTE
MOISSY CRAMAYEL

38. Quelles sont les responsabilités des diacres a I'’égard des personnes dans le besoin ?
39. Devrait-on faire connaitre aux autres membres les besoins existants dans I'Eglise ?

40. Si un membre dans le besoin est réticent a demander ou a accepter de I'aide, comment feriez-
vous pour I'encourager a recevoir cette aide ?

41. Pourquoi devriez-vous encourager tout membre de 'Eglise & mettre ses dons au service des
autres ?

42. Que diriez-vous a un membre de I'Eglise qui ne pense pas avoir des dons a mettre au service des
autres ou qui prétend ne pas pouvoir les exercer ?

43. Comment pourriez-vous motiver les membres de I'Eglise & donner généreusement leur offrande ?
44. Comment les diacres devraient-ils aider les membres de I'Eglise a bien gérer leurs affaires ?

45. Que diriez-vous a un frére qui vous dirait que la gestion de ses biens ne vous concerne pas ?

46. Quelle place le conseil des anciens devrait-il occuper dans I'exercice de votre ministére ?

47. De quelle maniére vos décisions devraient-elles se prendre en lien avec le conseil des anciens ?
48. Quelles informations devraient étre communiquées a I'Eglise sur le progrés de votre travail ?

49. Quelles informations devraient étre gardées confidentielles ?

50. Quelles promesses le Seigneur a-t-il faites a ceux qui exercent bien le diaconat ?

Questions fréguentes ...
A enrichir en fonction des retours de I'assemblée
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